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医療従事者の負担軽減及び処遇改善について

　　　　指示の代行入力

　　　　再来診察の代行入力

　　　　書類作成

　　　・医師の短時間労働に向けた取り組み

　　　　ベッドメーキング、シーツ交換など環境整備の実施

　　　　病院連携室の立ち上げによる他医療機関との連携強化

　　　　常勤医師複数名による主治医制度の取り入れ

　　　・多職種との業務分担

　　　　薬剤に関する投与内容の確認

　　　　看護師等による検査の説明

当院では、医療従事者の負担軽減及び処遇改善のため、以下の取り組み

　　　・医師事務作業補助者の活用

　　を実施しております。

　　１　勤務医の負担軽減及び処遇改善について

医療法人　櫛田病院

　　２　看護職員の負担軽減及び処遇改善について

　　　・看護職員の適切な労務管理

　　　　複数回の連続夜勤業務の禁止

　　　・看護補助者の活用

　　　　看護補助者の夜勤業務

　　　・勤怠管理システムの導入による勤怠時間の管理

　　　　入浴、トイレなどの身体介助

　　　・人事制度の導入による職員のレベルアップを図る

　　　・LINE WORKS導入によるコミュニケーションツールの活用

　　３　その他

　　４　職員に対する周知

　　　・院内掲示における周知


